Arodbiedribas
“Dienestu darbinieku arodbiedriba”
STATUTI
(jauna redakcija)
I
VISPAREJIE NOTEIKUMI

1. Dienestu darbinieku arodbiedriba (turpmak — Arodbiedriba) ir neatkariga sabiedriska
organizacija, kas apvieno, parstav un aizsarga valsts un pasvaldibu dienestos
nodarbinato, dienesta esoSo/stradajoso un bijuso amatpersonu/darbiniecku —
Arodbiedribas biedru (turpmak — Biedrs) darba, dienesta, ekonomiskas, socialas un
profesionalas tiesibas un intereses.

2. Arodbiedriba darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem
aktiem, kuri regulé arodbiedribu darbibu, ievérojot principus un normas, kas noteiktas
Vispargja cilvektiesibu deklaracija, citos Latvijas Republika ratificétajos
starptautiskajos paktos, konvencijas un ligumos, ka ar1 Sajos statiitos.

3. Arodbiedriba iegist juridiskas personas statusu, registr&joties Latvijas Republikas
Uznémumu registra.

II
ARODBIEDRIBAS MERKI

4. Radit organizaciju, kas apvieno valsts un pasvaldibu dienestos nodarbinatas, dienesta
esosas/stradajosas un bijusas amatpersonas un darbiniekus, tostarp tiesibsargajoso
iestazu, ugunsdzesibas un glabsanas, neatlickamas mediciniskas palidzibas, ka arT citu
dienestu amatpersonas un darbiniekus.

5. Apvienot, parstavet un aizsargat savu Biedru darba, dienesta, ekonomiskas, socialas
un profesionalas tiesibas un intereses, veicinat to profesionalo izaugsmi, socialo
droSibu, uzlabot dienesta un darba droSibas apstaklus, darba vides kvalitati un
disciplinu.

I
ARODBIEDRIBAS DARBIBA
6. Arodbiedriba savu mérku sasniegSanai:

6.1. apvieno, parstav un aizstav savu Biedru darba, dienesta, ekonomiskas, socialas un
profesionalas tiesibas un intereses attiecibas ar darba dev&jiem, darba deveju
organizacijam, valsts un pasvaldibu institicijam un citam juridiskam un fiziskam
personam;

6.2. normativajos aktos noteiktaja kartiba piedalas kolektivajas parrunas, sledz darba
kopligumus (generalvienosanas), ka ar uzrauga to izpildi;



6.3. normativajos aktos noteiktaja kartiba piedalas normativo aktu projektu, politikas
planosanas dokumentu un citu ar Biedru darba, dienesta, socialajam un ekonomiskajam
tiestbam saistitu dokumentu izstrade, sniedz priekslikumus un atzinumus par tiem;

6.4. pieprasa un sanem no valsts un paSvaldibu institiicijam, ka ar1 darba dev&jiem
informaciju, kas nepiecieSama Arodbiedribas funkciju izpildei un mérku sasniegSanai,
ja normativajos aktos nav noteikti ierobeZzojumi $adas informacijas sniegSanai;

6.5. sniedz saviem Biedriem juridisko, informativo un konsultativo palidzibu darba,
dienesta, socialajos un citos ar nodarbinatibu saistitos jautajumos, ka ari nodroSina
biedru interesu aizstavibu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

6.6. parstav savus Biedrus tiesas, valsts un paSvaldibu institticijas, disciplinarlietas,
administrativajas lietas un citos tiesiskos stridos normativajos aktos noteiktaja kartiba,

6.7. organiz€ un 1steno pasakumus, seminarus, apmacibas un informativas aktivitates
Biedru profesionalas kvalifikacijas, tiesiskas izpratnes un labbiitibas veicinasanai,

6.8. veicina dro8u, taisnigu un cilvéka cienai atbilstoSu darba un dienesta vidi, piedalas
darba aizsardzibas, dienesta droSibas un socialo garantiju uzlaboSanas procesos;

6.9. sadarbojas ar citam arodbiedribam, arodbiedribu apvienibam, nevalstiskajam
organizacijam un starptautiskajam institiicijam, ja tas atbilst Arodbiedribas mérkiem;

6.10. inform& sabiedribu par Arodbiedribas darbibu, Biedru tiesibu aizsardzibas
jautajumiem un sociali nozimigiem darba un dienesta apstaklu aspektiem normativajos
aktos noteiktaja kartiba;

6.11. 1steno citas darbibas, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un ir vérstas uz
Arodbiedribas mérku sasniegSanu.

7. Arodbiedriba savas kompetences ietvaros bez ipasa pilnvarojuma parstav un aizstav
savu Biedru tiesibas un intereses.

1\
BIEDRU IESTASANAS, IZSTASANAS UN IZSLEGSANA NO
ARODBIEDRIBAS

8. Par Biedru var klit valsts vai paSvaldibu dienestos nodarbinatie, dienesta esosas un
bijusas amatpersonas vai darbinieki, ja tie atzist Arodbiedribas statiitus, iesniedzot
noteiktas formas rakstisku iesniegumu par uznemsanu un registréSanu Arodbiedriba.
Iesnieguma formu un tam pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Arodbiedribas
valde.

9. Lémumu par Biedra uznemSanu Arodbiedriba pienem valde. Valdei personas
iesniegums ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak ka divu ned€lu laika no visu
nepiecieSamo dokumentu sanemsanas briza.

10. Noraidosa 1@émuma gadijuma persona valdes l@mumu rakstveida var parsiidzet
biedru sapulcei. Ja ari biedru sapulce pienem noraidoSu [émumu, atkartotu iesniegumu
persona var iesniegt ne atrak ka pec viena gada.

11. Biedrs var jebkura laika izstaties no Arodbiedribas, rakstveida pazinojot par to
valdei.



12. Biedru var izslégt no Arodbiedribas ar valdes lémumu, ja:

12.1. Biedrs nav samaksajis biedra naudu divus ménesus péc kartas;

12.2. Biedrs nepilda biedru sapulces vai valdes [émumus;

12.3. Biedrs neievero statiitos noteiktos savus pienakumus vai uznemtas saistibas.

13. Jautajumu par Arodbiedribas Biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes laika.
Arodbiedribas valdei 1émums par Biedra izslégSanu no Arodbiedribas un $a 1émuma
pamatojums japazino rakstveida izsleédzamajam Biedram piecu dienu laika no ta
pienemsSanas dienas. Valdes 1émumu par Biedra izslégSanu Biedrs ir tiesigs prasit
izskatit biedru sapulcé desmit dienu laika no lémuma sanemsanas dienas.

14. Ja Biedra daliba Arodbiedriba izbeidzas, iemaksata biedra nauda netiek atmaksata.

\4
BIEDRU TIESIBAS UN PIENAKUMI

15. Arodbiedribas Biedriem ir §adas tiesibas:

15.1. piedalities Arodbiedribas parvalde saskana ar Siem statiitiem,;

15.2. sanemt informaciju par Arodbiedribas darbibu, iepazities ar Arodbiedribas
institiiciju pienemtajiem lémumiem, protokoliem un rikojumiem normativajos aktos un
statiitos noteiktaja kartiba;

15.3. piedalities Arodbiedribas rikotajos pasakumos, sapulc@s, seminaros un citas
aktivitates;

15.4. iesniegt priekslikumus, ierosinajumus un viedoklus par Arodbiedribas darbibu un
tas uzlabosanu, ka arT aizstavet savu viedokli;

15.5. tikt ieveéleétam Arodbiedribas institticijas atbilstosi So stattitu noteikumiem;

15.6. sanemt Arodbiedribas atbalstu un parstavibu darba, dienesta, socialo un
profesionalo tiesibu aizsardziba;

15.7. jebkura laika partraukt dalibu Arodbiedriba So statiitu noteiktaja kartiba.

16. Arodbiedribas Biedriem ir $adi pienakumi:

16.1. ievérot Arodbiedribas statiitus un pildit biedru sapulces un valdes pienemtos
lemumus;

16.2. regulari un savlaicigi maksat biedra naudu So stattitu un biedru sapulces noteiktaja
apmera un kartiba;

16.3. ar savu ricibu un aktivu lidzdarbibu sekmét Arodbiedribas mérku un uzdevumu
1stenoSanu;

16.4. ieverot visparpienemtas &tikas, morales un savstarp&jas cienas normas;

16.5. attur€ties no darbibam, kas var kaitét Arodbiedribas reputacijai, interes€m vai
mérku sasniegSanai.

17. Biedram saistibas var noteikt ar biedru sapulces vai valdes l[emumu. Nosakot
Biedram saistibas, kas atSkiras no citu Biedru saistibam, ir nepiecieSama attieciga
Biedra ieprieks€ja piekrisana.

VI

ARODBIEDRIBAS NAUDAS LIDZEKLI



18. Arodbiedribas naudas lidzeklus veido biedru nauda, ziedojumi un ieskaitijumi
noteiktam meérkim, ka ar1 citi Latvijas Republikas normativajos aktos neaizliegtie
ienakumi un iemaksajumi.

19. Biedri maksa biedru naudu vienu reizi ménesi 1 % apmera no ménesalgas vai darba
algas (péc nodoklu nomaksas).

19.1. Biedrs, kur§ nestrada vai atrodas bérna kopsSanas atvalinajuma, maksa biedru
naudu vienu reizi ménesi 1 % apmeéra no normativajos aktos noteiktds minimalas
ménesa darba algas.

19.2. Biedrs, kurs sanem izdienas pensiju, maksa biedru naudu vienu reizi ménesi 1 %
apmeéra no izdienas pensijas.

19.3. Biedru iemaksata nauda virs noteikta biedra naudas apmeéra (1%) kalendara gada
perioda tiek uzskatita par ziedojumu un netiek atgriezta.

20. Biedrs ikménesa biedru naudu ir tiesigs maksat:

20.1. centralizéti — biedru naudu katru ménesi atskaita dienesta esosa vai nodarbinata
Biedra gramatvediba no Biedra méneSa amatalgas vai darba samaksas un parskaita to
uz Arodbiedribas norékinu kontu banka;

20.2. individuali — biedru naudu katru meénesi Biedrs personigi parskaita uz
Arodbiedribas norékinu kontu banka.

21. Biedru nauda un citi Arodbiedribas finansSu lidzekli tiek izlietoti tikai Statlitos
noteikto mérku sasniegSanai.

VII ARODBIEDRIBAS PARVALDES INSTITUCIJAS

22. Arodbiedribas parvaldes institiicijas ir biedru sapulce un valde.
VII
BIEDRU SAPULCE

23. Arodbiedribas augstaka institlicija ir biedru sapulce.

24. Biedru sapulcg ir tiesigi piedalities visi Arodbiedribas biedri. Biedri var piedalities
biedru sapulce tikai personigi.

25. Biedru sapulces kompetence ietilpst:

25.1. grozijumu izdariSana statiitos;

25.2. valdes un revizijas institiiciju loceklu ievéléSana un atsaukSana;

25.3. lémuma pienemsana par Arodbiedribas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai
reorganizaciju;

25.4. citi jautajumi, kuri saskana ar likumu vai statttiem ir biedru sapulces kompetence.

26. Biedru sapulcei ir tiesibas pienemt ari tadus lémumus, kas ietilpst valdes
kompetencg, ka noteikts statiitos.



27. Valde sasauc biedru sapulci saskana ar likuma vai statiitos noteikto kartibu, likuma
vai statiitos noteiktajos gadijumos vai tad, ja biedru sapulces sasaukSana nepiecieSama
Arodbiedribas intereses.

28. Kartgja biedru sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada ne vélak ka Iidz 31.
decembrim.

29. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta p&c valdes iniciativas vai, ja to rakstveida,
noradot sasaukSanas iemeslu, prasa ne mazak ka viena desmitdala biedru.

30. Ja valde nesasauc biedru sapulci, pamatojoties uz So stattitu 29. punktu, Biedri, kuri
prasa sapulces sasaukSanu, var patstavigi sasaukt biedru sapulci, ievérojot noteikto
sapulces sasauksSanas kartibu.

31. Par biedru sapulces sasaukSanu, ja taja paredz€ts lemt par So statttu 25.1.-25.3.
punkta minétajiem jautajumiem, valde biedriem pazino un sapulces darba kartibu dara
zinamu vismaz 14 dienas pirms sapulces sasaukSanas, nosiitot biedram rakstisku
uzaicinajumu vai pazinojot telefoniski.

32. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no visiem
Arodbiedribas biedriem.

33. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, valde ne vélak ka péc
piecam nedélam, ieverojot So statiitu 31. punkta mingtos noteikumus, no jauna sasauc
biedru sapulci ar tadu pasu darba kartibu. Sasaukta biedru sapulce ir tiesiga pienemt
lémumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, bet tikai tada gadijuma, ja biedru
sapulcé piedalas vismaz divi biedri.

34. Ja, sasaucot biedru sapulci, ir parkapti likuma vai stattitu noteikumi par sapulces
sasaukSanas kartibu un terminiem, biedru sapulce nav tiesiga pienemt l&@mumus,
iznemot gadijumus, kad biedru sapulc€ piedalas visi biedri.

35. Biedru sapulci vada valdes priekSseédetajs, ja biedri neievel€ citu sapulces vaditaju.
Biedru sapulces gaita tiek protokoléta. Protokolu paraksta sapulces vaditajs un
protokolists.

36. Biedru sapulces notiek atklati, ja motivétu 1€mumu par citddu sapulces norises
kartibu nepienem biedru sapulce.

37. Biedru sapulces lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no
klatesoSajiem biedriem.

38. Katram biedram biedru sapulcg ir viena balss. Biedram nav balsstiesibu, ja biedru
sapulce lemj par darfjuma noslégsanu ar So biedru vai prasibas celSanu, vai lietas
izbeigSanu pret So biedru.

39. Lai grozitu vai izbeigtu biedra tiesibas, kas atSkiras no citu biedru tiesibam, vai
noteiktu biedram saistibas, kas atskiras no citu biedru saisttbam, nepiecieSama $a biedra
piekriSana.



40. Tiesa, pamatojoties uz Arodbiedribas biedra, valdes locekla vai revizijas institiicijas
pieteikumu, var atzit biedru sapulces Iémumu par speka neesosu, ja §ads lémums vai ta
pienemSanas procediira ir pretruna ar likumu vai statiitiem vai ir pielauti bitiski
parkapumi sapulces sasaukSana vai [émuma pienemsana. Prasibu var celt triju ménesu
laika no dienas, kad attiecigd persona uzzinaja vai tai vajadz€ja uzzinat par biedru
sapulces lémumu, bet ne vélak ka viena gada laika no 1émuma pienemsanas dienas.

IX
ARODBIEDRIBAS VALDE

41. Valde ir Arodbiedribas izpildinstitticija, kas vada un parstav Arodbiedribu.

42. Valde sastav no valdes priek§sédetaja un diviem valdes locekliem, kuri ir tiesigi
parstavet Arodbiedribu katrs atseviski.

43. Arodbiedribas valdi ieveél biedru sapulce uz pieciem gadiem. Biedru sapulce no
valdes loceklu vidus ievéle valdes priekssedétaju. Ja valdes loceklis pirms pilnvaru
termina beigam ir atteicies no pienakumu pildiSanas vai atstadinats no amata saskana
ar biedru sapulces l@émumu, biedru sapulce vina vieta uz atlikuSo pilnvaru terminu
ievele jaunu valdes locekli.

44. Valde parzina un vada Arodbiedribas darbibu, parvalda un rikojas ar Arodbiedribas
mantu un finanSu lidzekliem atbilsto$i normativajiem aktiem, Siem statlitiem, biedru
sapulces un citu Arodbiedribas institiiciju lEmumiem.

45. Valdes loceklim nav tiesibu nodot savas pilnvaras treSajam personam.

46. Valde nodrosina Arodbiedribas gramatvedibas uzskaiti un lietvedibu atbilstosi
normativo aktu prasibam, ka ar1 veic citus pienakumus saskana ar $ajos statiitos noteikto
kompetenci.

47. Valdes locekli var atsaukt biedru sapulce, ja pastav svarigs iemesls. Par svarigu
iemeslu uzskatama pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nesp&ja vadit
Arodbiedribu, kaitg§juma nodariSana Arodbiedribas interes€m, ka ari uzticibas
zaudésana.

48. Valdes loceklis ir tiesigs jebkura laika iesniegt Arodbiedribai rakstveida
pazinojumu par valdes locekla amata atstaSanu.

49. Valdes locekla ievéleSana, atkartota ieveléSana vai pilnvaru izbeigSanas piesakama
ierakstisanai Uznémumu registra normativajos aktos noteiktaja kartiba, pieteikumam
pievienojot biedru sapulces protokola izrakstu un attieciga valdes locekla rakstveida
piekriSanu ienemt amatu vai lémumu par atsaukSanu.

50. Valdes léemumi tiek pienemti ar klatesoSo valdes loceklu vienkarSu balsu
vairakumu.

51. Neatkarigi no So statiitu 50. punkta noteikta valde ir tiesiga pienemt [emumus bez
valdes s@des sasaukSanas, ja visi valdes locekli rakstveida nobalso par lémuma
pienemsSanu.

52. Valdes un citu Arodbiedribas institiiciju locekli ir solidari atbildigi par
zaud€jumiem, kas Arodbiedribai nodariti vinu vainas del.



53. Arodbiedribas valdes priekS§sédétajam un valdes locekliem ir tiesibas sanemt
atlidzibu par pienakumu pildiSanu. Atlidzibas apméru un izmaksas kartibu nosaka
valde, ieverojot biedru sapulces apstiprinato budzetu un Arodbiedribas finansialas
iespejas.
X
ARODBIEDRIBAS STRUKTURVIENIBAS

54. Ar biedru sapulces 1émumu Arodbiedriba var tikt izveidotas teritorialas un citas
struktiirvienibas, nemot veéra Arodbiedribas darbibas meérkus, biedru intereses un
organizatoriskas vajadzibas.

55. Arodbiedribas struktiirvienibu darbibu, to tiesibas un pienakumus, ka ari
savstarp€jas attiecibas ar Arodbiedribu regul@ attiecigas strukttrvienibas nolikums, ko
apstiprina Arodbiedribas biedru sapulce.

XI
REVIDENTS

56. Arodbiedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru
ievel Arodbiedribas biedru sapulce uz pieciem gadiem.

57. Arodbiedribas revidents nevar but Arodbiedribas valdes loceklis.
58. Revidenta kompetence ietilpst:

58.1. veikt Arodbiedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

58.2. sniegt atzinumu par Arodbiedribas budZetu un gada parskatu;

58.3. izverte€t Arodbiedribas gramatvedibas uzskaites un lietvedibas atbilstibu
normativo aktu prasibam;

58.4. sniegt ieteikumus Arodbiedribas finanSu un saimnieciskas darbibas uzlaboSanai.

59. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka vienu
reizi gada.

60. Arodbiedribas biedru sapulce apstiprina Arodbiedribas gada parskatu normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

Statiiti jauna redakcija apstiprinati biedru sapulceé 2025. gada 3. novembr.
Valdes priekSsedetajs Rolands MiloSevskis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



